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1. 제안이유

  ○ 상위법「지방자치법」(2022. 1. 13. 시행) 개정사항을 반영하고 조직  

정비 및 인력 보강으로 행정수요에 적극적으로 대처하여 행정 효율성을 

제고하고자 함

2. 주요내용

  ○ 정원의 총수는 1,025명을 1,080명으로, 정원관리기관별 직급별 정원 중 

일반직 6급 이하 948명을 1,001명으로, 연구직 연구사 4명을 6명으로 

조정(안 별표 5)

3. 개정조례안 : 덧붙임

4. 신구조문 대비표 : 덧붙임

5. 관계법령 발췌서 : 해당없음

6. 예산수반 사항 : 덧붙임

  ○ 소요경비 : 세부내역 비용추계서 참고

7. 입법예고 결과 

  가. 예고기간 : 2021. 11. 6. ~ 2021. 11. 10. [5일간]

  나. 의견내용 : 의견없음



8. 부서협의 결과 

  가. 규제개혁 관련협의 : 해당없음

  나. 성별영향 분석평가 : 의견없음

9. 참고사항 : 해당없음

10. 관련부서 : 경기도 기획조정실 기획담당관 



하남시 조례 제   호

하남시 행정기구 및 정원 조례 일부개정조례안

하남시 행정기구 및 정원 조례 일부를 다음과 같이 개정한다.

제1조 중 “「지방자치법」제110조 및 제112조부터 제120조”를 “「지방

자치법」제125조제1항 및 제2항”으로 한다.

제21조 각 호 외의 부분 중 “1,025명”를 “1,080명”로 하고, 같은 조 제

1호 중 “1,006명”을 “1,057명”으로 하며, 같은 조 제2호 중 “19명”을 

“23명”으로 한다.

별표 5를 별지와 같이 한다.

부  칙

제1조(시행일) 이 조례는 2022년 1월 1일부터 시행한다.

제2조(적용례) 제1조 개정규정은 2022년 1월 13일부터 시행한다.
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신․구조문대비표 

현 행 개 정 안

제1조(목적) 이 조례는「지방자치법」

제110조 및 제112조부터 제120조까지

의 규정 및 「지방자치단체의 행정기

구와 정원기준 등에 관한 규정」에 따

라 하남시의 본청 및 소속ㆍ하부 행정

기관의 행정기구와 직무범위 및 시에

두는 지방공무원 정원에 관한 사항 등

을 규정함을 목적으로 한다.

제1조(목적) ------- 「지방자치법」

제125조제1항 및 제2항-----------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-------------------------------

-----------.

제21조(정원의 총수) 하남시에 두는 정원

의 총수는 1,025명이며, 다음 각 호와

같이 구분한다.

제21조(정원의 총수) ----------------

------ 1,080명------------------

------.

1. 집행기관의 정원 : 1,006명 1. ------------- 1,057명

2. 의회사무기구의 정원 : 19명 2. ----------------- 23명



[별표 5] 

정원관리기관별 직급별 정원표(제23조 관련)

기관별

직급별
총계 본청

의회
사무과

직속
기관

사업소 읍ㆍ면ㆍ동 

총 계 1,080 1,080

정무직 계 1 1

시장 1 1

일반직 계 1,070 1,070

3급 1 1

4급 9 7 1 1

5급 59 32 3 7 3 14

6급 이하 1,001 1,001

별정직 계 3 3

5급상당 1 1

6급상당 
이하 

2 2

연구직 계 6 6

연구사 6 6



비 용 추 계 서

1. 비용 발생 요인 및 관련조문

  가. 자치법규안명 및 관련조문

❍ 하남시 행정기구 및 정원 조례 일부개정조례안 제21조 

  나. 비용 발생 요인 

❍ 하남시 지방공무원 정원 증가에 따른 인건비 추가 소요

2. 비용 추계결과

  가. 추계의 전제

   ❍ 매년 임금인상률을 1.7%로 전제함

※ 2022년 1.4%, 2021년 0.9%, 2020년 2.9%

   ❍ 매년 호봉상승에 따른 임금 인상률은 4.0%로 전제함

  나. 추계결과

   ❍ 5년간 소요금액 : 16,409,942천원 (단위：천원)

구 분 총계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

지방세 추가소요 금액 16,409,942 2,928,555 3,095,482 3,271,925 3,458,425 3,655,555

추가소요
인건비
(총 55명)

보수 15,525,016 2,770,629 2,928,555 3,095,482 3,271,925 3,458,425

임금인상(1.7%) 263,925 47,101 49,785 52,623 55,623 58,793

호봉 상승(4.0%) 621,001 110,825 117,142 123,819 130,877 138,337

※ 2021년 공무원 평균 보수지급액 6급 : 73,797천원 / 7급 : 55,709천원 / 8급 : 42,948천원 / 9급 :
36,226천원 / 연구직 : 62,382천원

  다. 재원조달방안 : 해당없음

3. 제도개선 등 기타사항 : 해당없음

4. 작성자 : 정책기획관 박춘오


